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Andmekogumise meetodid

Meetod

Mootmise teostamise aeg

TAIl poolne tunnivaatlus

(spleemide lugemine, lks vaatluskord =
2x15 min)

sugis

talv

kevad

Opilaste tugevuste ja raskuste

ksimustik
(Opetaja taitis iga lapse kohta,
paberkandjal)

sugis

kevad

Opetaja kiisimustik
(Opetaja taitis enda kohta, paberkandjal)

sugis

kevad

Opetajate tagasiside VEPA
aastale (Opetaja taitisi elektroonselt)

kevad
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TUNNIVAATLUSED
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Keskmine spleemide arv
klassi kohta 15 min jooksul

Keskmine spleemide arv iihe
opilase kohta 15 min jooksul

Eelmisel kooliaasta 1. klassid:
Sugis—4,6
Kevad — 2,4

MUUTUS - 2,2
Kontrollgrupis spleemide hulk suurenes.

Mittesoovitud kaitumised klassis

KOKKU (21 klassi)

2. klassid (6 klassi)

1. klassid (15 klassi)

KOKKU

2. klassid

1. klassid
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KUSIMUSTIKUD OPILASTE KOHTA

'
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Suurbritannia psthhiaatri R. Goodmani loodud Strenghts and Difficulties
Questionnaire.

25 vaidet, millele vastamine 3-sel skaalal (vale, osaliselt dige, kindlasti dige).
Jagunemine 5 alavaldkonda, iga skoori all 5 vaidet.

Eesmargiks korge skooriga opilaste osakaalu vahendamine.

Eel- ja jarelkisitluse vordluses on 424 dpilase kohta taidetud ankeedid.

Emotsionaalsed raskused — muretsemine, kartus, nukrameelsus, arevus, valude
esinemine

Kaitumisraskused — jonn voi viha, kaklemine, valetamine, varastamine, kuuletumine

Huperaktiivsus — tliaktiivsus, nihelemine, tahelepanu hajumine, asjade labi
motlemine, Glesande I6puni viimine

Omasugustega suhtlemine — omaette hoidmine, sdbra olemasolu, teistele
meeldimine, narrimine, omaealistega labisaamine

Prosotsiaalsus — hoolimine, jagamine, abistamine, lahkus
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Skooride jaotus eel- ja jare

Ikusitlusel

MUUTUS

7%, 6%

4%

8%, 7%

ei ole oluline
muutus

ei ole oluline
muutus

100%

Siin ja edaspidi on sinises
kirjas mdrgitud statistiliselt
olulised muutused (p<0,05).
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Vaited, mille osas on toimunud
olulised muutused

Vaide Vastus siigis % | kevad % | muutus
Muretseb paljude asjade | vale 54,0 62,7 9%
o) .
= parast osaliselt vdi kindlasti Gige 46,0 37,3
@)
O Uutes olukordades arev vale 55,9 66,8 11%
(Vg ~ e
'5 voi klammerduv osaliselt voi kindlasti dige 44,1 33,3
= o | vale 63,9 74,3 10%
Palju hirme, kartlik . —— —
osaliselt voi kindlasti dige 36,1 25,7
A o o vale 48,1 51,4 3%*
S PUsimatu, uliaktiivhe
2 osaliselt voi kindlasti dige 51,9 48,6
= _ _ L vale 51,2 53,3 2%*
< Pidevalt nihelev vdi vaanlev . —— —
o osaliselt voi kindlasti dige 48,8 46,7
>  |vale 37,3 45,8 9%
T Laseb end kergesti hdirida ) —— —
osaliselt voi kindlasti oige 62,7 54,3
. a0 oo 0
R Abivalmis, kui keegi on viga kindlasti Sige 2ol 992 8%
Q 2 saanud vGi endast valjas osaliselt dige v&i vale 42,0 33,7
O <
c < kindlasti Bige 50,2 58,7 9%
(V) . . . .
Aitab sageli teisi ) ——
osaliselt dige voi vale 49,8 41,3

* Oluline muutus, kui vaadata vastuste 3-st jaotust
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sugis 2015 62,7 15,1 22,2 MUUTUOS
RASKUSTE SKOOR 10%
KOKKU
kevad 2016 73,1 9,4 17,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
keskparane veidi korge kdrge kuni vaga korge
~ sugis 2015 54,5 23,4 22,2
OPETAJA ON 8 %
TAHELDANUD
RASKUSI kevad 2016 61,9 21,0 171
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ei vaikeseid raskusi selgeid voOi tosiseid raskusi

Poiste seas on rohkem vahemalt vaikeste raskustega Opilasi (v.a. emotsioonid).

Skooride muutused tulenevad eelkdige muutustest poiste seas.

Eelmisel 6ppeaastal oli sekkumisgrupis kdige rohkem muutusi seoses hiperaktiivsuse ja
prosotsiaalsusega. Kontrollgrupis positiivseid muutusi ei olnud.
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KUSIMUSTIK OPETAJA KOHTA
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USA teadlaste M. Tschannen-Moran ja A.Woolfolk loodud Teachers’ Sense
of Efficacy Scale.

24 vaidet, millele vastamine 9-sel skaalal (lildse mitte — vaga palju).
Jagunemine 3 alavaldkonda, iga skoori all 8 vaidet.

Eesmargiks skoori keskmise suurendamine.

Eel- ja jarelkisitluse vordluses on 21 dpetaja ankeedid.
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Klassi juhtimise skoor

Instrueerimise strateegiate skoor

Opilaste kaasamise skoor

Klassi juhtimine ja kaasamine

Keskmine 9-pallisel

sligis 2015 m kevad 2016
g skaalal MUUTUS

6,65
e 7,57 0,92

Kui palju saate Te dra teha...

JUHTIMINE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Et probleemsed ei rikuks tundi,
Trotslikele reageerimine,
Segava kaitumise kontrollimine,
Rutiini kehtestamine,

Larmakate rahustamine,

Klassi reeglite jargmine,

Klassi hindamise siisteem (mis
arvestab erinevaid Opilasi),

Enda ootuste selgeks tegemine

I 7,53 0,06
6,91
| 7,34 0,43
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
INSTRUEERIMINE KAASAMINE
1) Tunni kohandamine eri opilastele 1) Perede aitamine, et nad toetaks
sobivale tasemele, laste edasijoudmist koolis,
2) Opetatust arusaamise hindamine, 2) Kriitilise motlemise suunamine,
3) Valjakutsete pakkumine vboimekatele, 3) Vahem huvitatute motiveerimine,
4) Alternatiivsete strateegiate 4) Keerulisematega kontakti saamine,
kasutamine, 5) Loovuse soodustamine,
5) Heade kiisimuste koostamine, 6) Vdimetesse uskuma panemine,
6) Erinevate hindamise strateegiate 7) Oppimise vaartustamine,
kasutamine, 8) Mahajisjate arusaamise
7) Alternatiivsete selgituste andmine, parandamine

8)

Keerulistele kiisimustele vastamine
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TAGASISIDE VEPA AASTALE
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VEPA mangu soovitamine teistele Opetajatele

Vastamine 10-punktisel skaalal n %

8-punkti 1 5.6 Ankeedile vastas
9-punkti 3 16,7 18 opetajat.
10-punkti 14 77,8

KESKMINE 9,7

Toendosus manguga jatkamiseks ka jargmisel

Oppeaastal n %
Pigem ei jatka 1 5,6
Pigem jatkan 5 27,8

Kindlasti jatkan 12 66,7
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iﬁﬁﬂ] National Institute for Health Development Rahulolu mentori ja TAI-ga
Rahulolu mentori t66ga 6-punkti
Vastamine 6-punkti skaalal n % Ulejaanud andsid
VEPA meetodite sisuline valdamine 16 88,9 5 vdi 4 punkti.
Elementide eesmargi ja moju selgitamine 16 88,9
Abistamine kisimuste ja probleemide lahendamisel 16 88,9
Motiveerimine jatkamisel ja uute elementide lisamisel 14 77,8
Tagasiside andmine koolikulastuste ajal 16 88,9
Kattesaadavus Teie jaoks 16 88,9
Rahulolu TAI poolt edastatud infoga 6-punkti
Vastamine 6-punkti skaalal n %
Info digeaegsus 17 94,4
Info piisavus 16 88,9
Info arusaadavus 16 88,9
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Mitu mangu koolipaeva jooksul

mangitakse n %
0 mangu 1 5,6
1 mang 7/ 38,9
2 mangu 9 50,0
3 mangu 1 5,6
Mitu minutit tavaliselt mangitakse N %
Kuni 5 minutit 1 5,6
6-10 minutit 8 44,4
11-15 minutit 7 38,9
16-20 minutit 1 5,6
Ule 20 minuti 1 5,6
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Mangu elemendid, mida kasutatakse koige aktiivsemalt:
Memme vigurid (n=17)
Nimepulgad (n=16)
VEPA keel ja valjendid (n=16)
Kiidud 6pilaselt dpilasele (n=15)
Taimer mangu ajal (n=15)
Suupill mangu valiselt (n=14); suupill mangu alustamiseks (n=12)

Mangu elemendid, mida osad opetajad uldse ei kasuta:
Mangu mangimine valjapool kooli (n=9)
Opilastele rollide andmine (n=8)

Nadala manguminutite Opilastega jagamine (n=5)

Oskused, mis vajaks veel arendamist:
Opilastele rollide andmine (n=10)
Nadala mangude tabeli taitmine (n=9)
Sobib — ei sobi lauakaartide kasutamine (n=7)
Visiooni jooksev meeldetuletamine ja taiendamine (n=6)
Spleemide aratundmine ja lugemine mangu ajal (n=6)
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Muutused opetaja jaoks n %

Pean vahem tegelema Opilaste korralekutsumisega 15 83,3
Saan oOpilastega paremini kontakti 13 72,2
Olen enesekindlamaks muutunud 13 72,2
Olen rahulikumaks muutunud 12 66,7
On tekkinud rohkem aega dppetdoks 12 66,7
Teised kooli to6tajad on marganud dpilaste paranenud kaitumist 12 66,7
Saan rohkem tunnustust dpilaste poolt 11 61,1
Muutused opilastes n %

Suurenenud on Opilaste enesekontroll 17 94,4
Opilased ise markavad tksteise mitte soovitud ja head kaitumist 17 94,4
Opilased pingutavad tunnis rohkem 15 83,3
Vahenenud on tundi segav kaitumine 15 83,3
Opilased on sdbralikumad ja abivalmimad 15 83,3
Opilased teevad iiksteisega rohkem koostdéd 14 77,8
Opilased on rahulikumad 10 55,6
Vahenenud on agressiivne kaitumine 10 55,6
Opilased kiituvad paremini ka koolitunni viliselt 4 22,2

“Muu” tapsustused:

= QOppeaasta I8pus on siilinud t66rd3dm nii lastel kui dpetajal.

" Lapsed on rodmsad ja tahavad t66d teha.

= Opilastel on tekkinud v8ime annast konkreetse (ilesande ajaks kokku vétta.

= Opilased suudavad kaitumist kontrollida tunnis, aga vahetunnis teevad selle tasa pattustega.
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VEPA mangu eesmark ja kasu
opetajate enda sonadega

\

/ “Eesmdrgiks on luua klassis stisteem, kus \
opilased saavad tééga tegeleda rahus ja .

samas saavad nautida mdngulist poolt
éppest. Opilastel on olemas piirid ja reeglid,
mis muudavad tunni arusaadavamaks ja .

struktuuri nende jaoks lihtsamaks.” {
¢

“Aitab kerge vaevaga muuta tunnid
|6busaks ja manguliseks ning samal
ajal toiseks.”

o

~

)

-

“Minu leian, et see on headus. \7

Me oleme liksteise vastu lahked,

(&

ar

‘Opilaste enesekontrolli ja
opioskuste arendamine
positiivsuse suunas, mis

aitab tal 6ppetoos ja Uldse | «y/Epa toimib!”

elus paremini toime tuIIa

\

tolerantsed, kéitume paremini,
arvestame teistega.”

kdituvateks inimesteks ja seda ilma vitsata.
Koik kaib lihtsalt jarjepideva meetodi alusel.”

“VEPA on nagu volur, mis muudab
automaatselt lapsed veel paremini
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KOKKUVOTE
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Kooliaasta jooksul on VEPA klassides toimunud jargmised positiivsed muutused:

Tunnivaatluste alusel on lapsed paremini keskendunud oppetdole ning vahem on
tahelepanu hajumist voi millegi muuga tegelemist.

Ka Opetajad taheldavad, et laste enesekontrolli voime on paranenud, nad
pingutavad tunnis rohkem ja oskavad ka Uksteise kaitumist margata.

Opetaja peab vihem tegelema laste korralekutsumisega, saab nendega paremini
kontakti ning on dpetajana enesekindlam.

Opetaja tunneb, et ta saab rohkem &ra teha klassi suunamisel, tundi segavate
kaitumiste ohjeldamisel ning dppimist soodustava rutiini kehtestamisel.

Tugevuste ja raskuste ktusimustiku pohjal on opilastel kooliaasta |d6puks:

vahenenud emotsioonidega seotud raskused ehk vahem muretsemist, kartusi

ja arevust;
vahenenud uliaktiivne kditumine nagu pidev nihelemine vdi tahelepanu kerge

hajumine;
suurenenud abivalmidus teiste suhtes.

Opetajad kindlasti soovitaks VEPA metoodikat ka teistele dpetajatele ning soovivad
jargmisel Oppeaastal selle rakendamisega jatkata.



